
Ano XVI   n° 4979 – 03 dezembro de 2014

Dirigentes rejeitam novo convênio 
médico do Itaú Unibanco
A Comissão de Organização dos 

Empregados (COE) do Itaú Unibanco rejeitou a 
proposta para o plano de assistência médica. Para 
os dirigentes sindicais, a mudança apresentada por 
representantes do banco na última segunda-feira 1º, 
não seria vantajosa aos trabalhadores. Pelo modelo 
sugerido, os atuais funcionários teriam reajuste de 
1% e os novos passariam a contar com um plano 
cobrado por faixa etária. Atualmente os funcionários 
pagam 2% do valor do salário no caso de uma vida 
coberta pelo convênio; 3% para duas vidas e 4% do 
ordenado no caso de três ou mais vidas. Ainda de 
acordo com a nova proposta, o valor pago pelos 
funcionários aposentados não sofreria alteração.

A COE debateu e rejeitou a proposta do 
banco, pois no entendimento dos dirigentes sindicais 
seria instaurada discriminação dos trabalhadores, já 
que haveria dois modelos de plano: um para os 
funcionários novos e outro para os antigos, além 
disso, os valores para as pessoas com mais idade 
continuariam altos.

O diretor do sindicato e funcionário do banco, 
Geraldo Luiz de Oliveira, participou da reunião em 
SP.

O Natal é uma data festiva onde celebramos e desejamos o amor, a 
paz, o carinho. Não se trata apenas dos presentes, mas sim, a demonstração 
de afeto pelas pessoas que amamos e que queremos que estejam ao nosso 
lado. 

Nesse espírito de confraternização, no próximo sábado, dia 06 de 
dezembro, vamos nos reunir com nossos amigos, familiares e colegas de 
trabalho, em mais uma FESTA DE NATAL, para comemorarmos mais um 
ano de grandes conquistas, depois de muito trabalho e dedicação, além de 
fazer um balanço do ano que chega ao fim.

Não esqueça, é a partir das 10 horas, na Pousada Recanto dos 
Pinheiros (Rua Dr. Carlos Tyll, 445/601 – Samambaia).

Teremos um delicioso churrasco, música, recreação infantil, papai noel, distribuição de brindes 
para as crianças, piscina (com guarda-vidas) e sorteios de prêmios. 

Cada 1 quilo de alimento não perecível doado, dará direito a um cupom para concorrer aos 
prêmios que serão sorteados: Smart TV 3D 42”Led Sony, Xbox One, Notebook Asus, Tablet Lenovo 
S5000 e SmartPhone MotoE, e os valores arrecadados dos convites dos acompanhantes (no valor de 
R$ 20,00), serão revertidos em doações para instituições de caridade de nossa cidade, assim como os 
alimentos não perecíveis doados.

 As bebidas terão os seguintes preços: Cerveja 600ml: R$ 7,00 – Refrigerante lata: R$ 4,00 - 
Água: R$ 3,00 – Suco: R$ 5,00.

Na última quinta-feira (27/11), o 
SindBancários Petrópolis protocolou junto ao Procon, 
ao Código de Posturas da Prefeitura e à Polícia 
Federal, solicitação de fiscalização aos bancos que 
não cumprem as leis 4.758/06 de 08 de maio de 2006 
(lei estadual) e 6.785 de 26 de agosto de 2010 (lei 
municipal). Ambas são mais conhecidas como “Leis 
dos Biombos”.

As normas dispõem sobre a implantação de 
mecanismos de proteção nas agências bancárias, 
obrigando os bancos a instalarem biombos ou 
divisórias (com altura mínima de 180cm e 
confeccionadas em material opaco) separando o 
ambiente dos caixas das filas, como forma de 
preservar a privacidade e segurança de funcionários, 
clientes e usuários das instituições financeiras. As 
punições aos estabelecimentos podem chegar a uma 
multa de até R$ 30.000,00 e a cassação do alvará de 
funcionamento.

Ontem (01/12), após a denúncia do sindicato, 
o Procon notificou quatorze agências de nossa base 
que ainda não se adequaram a Lei, as quais terão o 
prazo de 45 dias para regularizarem sua situação.
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